
 
 
 

 
 

ประกาศธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
เรื่อง  ประกาศรายช่ือผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกบุคคลภายนอก 

เพื่อเป็นพนักงานธนาคาร  ปฏิบัติงานประจ าฝ่ายทรัพยากรมนุษย์  ปีบัญชี 2565 
--------------------------------------- 

   
ตามท่ีธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ประกาศรับสมัครบุคคลภายนอก เพ่ือเข้ารับ 

การสรรหาคัดเลือกเป็นพนักงานธนาคาร ปีบัญชี 2565 โดยธนาคารได้ด าเนินการสอบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง   
ระหว่างวันที่ 13 – 20 กุมภาพันธ์ 2566 นั้น 
 
  ธนาคารขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือก เรียงล าดับตามคะแนนการสอบสัมภาษณ์ 
ดังนี้   

     

1. ต าแหน่ง พนักงานวิเคราะห์งานบุคคล ปฏิบัติงานประจ ากลุ่มงานสรรหาและคัดเลือก 
 

ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ-สกุล 
1 6500056 น.ส. ธมลวรรณ ศรีทอง 
2 6500049 นาย วิจักขณ์ พงศ์เคหะรุ่งเรือง 
3 6500061 นาย สุกัลย์ จันทร์ตรี 
4 6500055 น.ส. ศศินา อินถา 
5 6500057 น.ส. นรินทร์ธร สมภาค 

 
2. ต าแหน่ง บุคลากร ปฏิบัติงานประจ ากลุ่มงานสวัสดิการและประโยชน์เพิ่ม 
 

ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ-สกุล 
1 6500070 น.ส. วรัญญา เปรมศิริ 
2 6500064 น.ส. จุฑามาส อินทเศียร 
3 6500068 น.ส. นิภาภัทร วงศ์สืบ 
4 6500066 น.ส. ณัฐมน แซ่ลิ้ม 
5 6500067 น.ส. ธนพร จุดโต 
6 6500069 น.ส. วิชชญา วัฒนา 
7 6500073 นาย อภิสิทธิ์ มีแสง 
8 6500063 น.ส. ไอริณ ชูโชต ิ

 
     ขอให้ผู้ท่ีอยู่ล าดับท่ีต่อไปน้ีของแต่ละต าแหน่ง เข้ารับการพิจารณาค่าตอบแทนการจ้าง  

ในวันศุกร์ท่ี 3 มีนาคม 2566 เวลา 13:30 น. ณ ธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ส านักงานใหญ่)  
ชั้น 2 เลขที่ 2346 ถนนพหลโยธิน แขวงเสนานิคม เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900  แต่งกายด้วยชุดสุภาพ
เรียบร้อย โดยต้องสวมหน้ากากอนามัยตลอดเวลาขณะอยู่ในสถานที่จัดสอบ และหากผู้ที่รับการเรียกตัวไม่มารายงานตัว
ตามวันและเวลาที่ธนาคารก าหนด ธนาคารจะถือว่าสละสิทธิ์  
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ต าแหน่ง ล าดับที่ 
พนักงานวิเคราะห์งานบุคคล  
ปฏิบัติงานประจ ากลุ่มงานสรรหาและคัดเลือก 
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บุคลากร  
ปฏิบัติงานประจ ากลุ่มงานสวัสดิการและประโยชน์เพิ่ม 
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     หากปรากฏว่าคุณสมบัติของผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกไม่ตรงตามที่ธนาคารก าหนด  
ธนาคารจะตัดรายชื่อออกจากบัญชีส ารอง หรือในกรณีด าเนินการจ้างแล้ว ธนาคารจะเลิกจ้างทันที โดยไม่มีข้อแม้ใดๆ 
ทั้งส้ิน 
 
 
  3.  อัตราเงินเดือน 

     ธนาคารจะพิจารณาอัตราเงินเดือนตามประสบการณ์ ความสามารถ และแนวทางการก าหนดอัตรา
ค่าจ้างของธนาคาร 

 
 

  4.  เงื่อนไขการเรียกตัวปฏิบัติงาน 
  4.1  ผู้ผ่านเกณฑ์การสอบคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติถูกต้องตรงตามประกาศรับสมัครทุกประการ 
หากปรากฏว่าคุณสมบัติของท่านใดไม่ตรงตามที่ธนาคารก าหนดไว้ จะไม่ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานธนาคาร และ
ธนาคารจะตัดรายชื่อออกจากประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การสอบคัดเลือก หรือในกรณีที่ด าเนินการจ้างแล้วธนาคาร   
จะเลิกจ้างทันทีโดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ ทั้งสิ้น 
  4.2  ธนาคารจะเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกเรียงตามล าดับตามอัตราว่าง ซึ่งผู้ผ่านการคัดเลือก
จะต้องผ่านการตรวจสุขภาพตามแบบท่ีธนาคารก าหนด และสืบประวัติตามระเบียบของธนาคาร พร้อมทั้งท าหนังสือ   
ค้ าประกันตามที่ธนาคารก าหนด  
  4.3  ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกจะต้องอยู่ปฏิบัติงานในต าแหน่งตามประกาศฉบับนี้          
ไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยไม่มีการโยกย้ายหรือสับเปลี่ยนต าแหน่งและสังกัด ยกเว้นเพื่อประโยชน์ของธนาคาร  
  4.4  หากผู้ผ่านเกณฑ์การสอบคัดเลือกไม่มารายงานตัวตามระยะเวลาที่ธนาคารก าหนด จะถือว่า
สละสิทธิ์ และตัดรายชื่อออกจากประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือก ส าหรับผู้มีรายชื่อผ่านการคัดเลือก     
ซึ่งธนาคารยังไม่ได้เรียกตัวมาปฏิบัติงาน ธนาคารจะขึ้นบัญชีส ารองไว้จนถึงวันที่ 1 ตุลาคม 256  
 
  ทั้งนี้ กรณีส่วนงานภายในธนาคารนอกเหนือจากต าแหน่งที่ประกาศรับสมัครมีอัตราว่าง ธนาคาร
ขอสงวนสิทธิ์เรียกตัวผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกในบัญชีส ารองที่เหลืออยู่เข้ารับการคัดเลือกเพ่ิมเติม โดยพิจารณาจาก
คุณสมบัติที่เหมาะสม ได้แก่ วุฒิการศึกษา ขีดความสามารถ และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับต าแหน่ง เพื่อเข้ารับ 
การพิจารณาตามที่ธนาคารก าหนด และสามารถเรียกตัวผู้ผ่านเกณฑ์ตามต าแหน่งที่ว่างได้โดยไม่เรียงล าดับ 
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  5.  เงื่อนไขการทดลองปฏิบัติงาน 
     ผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกที่ธนาคารเรียกตัวให้มาทดลองปฏบิัติงาน จะต้องทดลองปฏิบัติงานอย่างน้อย 

90 วัน เมื่อทดลองปฏิบัติงานครบ 90 วัน ธนาคารจะประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน โดยผู้บังคับบัญชาที่ปฏิบัติงาน
ร่วมกัน และผู้ถูกประเมินต้องมีผลการทดลองปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ธนาคารจะพิจารณาบรรจุแต่งตั้ง 
เป็นพนักงานธนาคาร หากไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลทดลองปฏิบัติงาน ธนาคารสามารถเลิกจ้างได้ แต่ในกรณีท่ี
ผู้บังคับบัญชาเห็นควรให้ทดลองปฏิบัติงานใหม่อีกครั้ง จะต้องเสนอความเห็นและเหตุผลพร้อมจัดท าแผนงานที่ชัดเจน  
และแจ้งให้ผู้ปฏิบัติงานทราบทันทีเพ่ือปรับปรุงพัฒนาตนเอง และให้ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานใหม่อีกครั้ง      
ในเวลาไม่เกิน 90 วัน หากไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานเป็นครั้งที่ 2 ธนาคารจะเลิกจ้างทันที 

 
 
6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    ผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกที่ธนาคารเรยีกตัวให้มาปฏิบัติงานต้องจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน  

และตัวชี้วัดความส าเร็จเพ่ือประเมินผลตามตัวชี้วัดที่ธนาคารก าหนด ซึ่งผู้ผ่านเกณฑ์ต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
ตามตัวชี้วัดไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 เมื่อปฏิบัติงานกับธนาคารเป็นระยะเวลา 1 ปี หากไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
ธนาคารก าหนด ธนาคารมีสิทธิ์เลิกจ้างได้  
     

ประกาศ ณ วันที่  22  กุมภาพันธ์ 2566 
 
 
            (ลงชื่อ)    สมพร  ปานอ่อน 

 (นายสมพร  ปานอ่อน) 
ผู้อ านวยการฝ่าย ท าการแทน 

ผู้จัดการ 
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 


